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LA JAGUA DE IBIRICO- CESAR, 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2025.

SR.

ISABEL MARIA OROZCO ARTETA-PRESIDENTE DE JUNTA ACCION COMUNAL
BARRIO LA FLORIDA.

ASUNTO: Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el sistema
general de riesgos laborales, promocion de la afiliacion, y entornos laborales saludables

dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana o rural.

Cordial saludos,

Teniendo en cuenta su actitud proactiva, espiritu colaborador y atendiendo a sus
competencias, le pedimos amablemente ngs brinde un espacio en sus instalaciones con
el fin de realizar jornadas de educacion sobre la importancia del sistema general de
riesgos laborales, promocion de la afiliacion, y entornos laborales saludables
Actividades a desarrollar:

e Prestaciones del sistema general de riesgos laborales.

e Tipos de personas que deben estar afiliados al sistema general de riesgos laborales.

Descritas en las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) vigencia 2025,
en el cual se priorizan acciones para la comunidad.

El desarrollo de las descritas actividades se realizara en el salén de eventos Cafiahuate,
ubicado en el Hotel Colonial BAPA, por su excelente ubicacion y la comodidad que
ofrece. Este espacio brinda un ambiente ideal para desarrollar nuestras actividades de
manera organizada y agradable, garantizando una experiencia confortable para todos

los participantes.

s /
Agradeciendo de antemano su colaboracion y disposicion de cooperacion. \p N
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JHON ALEXANDER DAZA BAYONA-PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

Carrera 1e No 6-30, la jagua de ibirico - E-mail: hosjagua@hotmail.com
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LA JAGUA DE IBIRICO- CESAR, 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2025.

SR.

ALVARO ENRIQUE CASTRO PRESIDENTE DE ASOJUNTAS DEL MUNICIPIO DE
LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR.

ASUNTO: Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el sistema
general de riesgos laborales, promocién de la afiliacién, y entornos laborales saludables

dirigidos a los trabajadores informales en el 4rea urbana o rural.

Cordial saludos,

Teniendo en cuenta su actitud proactiva, espiritu colaborador y atendiendo a sus
competencias, le pedimos amablemente nos brinde un espacio en sus instalaciones con
el fin de realizar jornadas de educacién sobre la importancia del sistema general de
riesgos laborales, promocién de la afiliacién, y entornos laborales saludables
Actividades a desarrollar:

e Prestaciones del sistema general de riesgos laborales.

» Tipos de personas que deben estar afiliados al sistema general de riesgos laborales.

Descritas en las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) vigencia 2025,
en el cual se priorizan acciones para la comunidad.

El desarrollo de las descritas actividades se realizara en el saldén de eventos Cafahuate,
ubicado en el Hotel Colonial BAPA, por su excelente ubicacion y la comodidad que
ofrece. Este espacio brinda un ambiente ideal para desarrollar nuestras actividades de
manera organizada y agradable, garantizando una experiencia confortable para todos

los participantes.

Agradeciendo de antemano su colaboracion y disposicién de cooperacion.
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JHON ALEXANDER DAZA BAYONA-PROFESIONAL UNIVERSITARIO.
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LA JAGUA DE IBIRICO- CESAR, 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2025.
SR.

JUAN CARLOS PALOMINO

ASUNTO: Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el sistema
general de riesgos laborales, promocion de la afiliacién, y entornos laborales saludables

dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana o rural.

Cordial saludos,

Teniendo en cuenta su actitud proactiva, espiritu colaborador y atendiendo a sus
competencias, le pedimos amablemente nos brinde un espacio en sus instalaciones con
el fin de realizar jornadas de educacidén sobre la importancia del sistema general de
riesgos laborales, promocion de la afiliacion, y entornos laborales saludables

Actividades a desarrollar:

e Prestaciones del sistema general de riesgos laborales. /

e Tipos de personas que deben estar afiliados al sistema general de riesgos laborales.

Descritas en las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) vigencia 2025,
en el cual se priorizan acciones para la comunidad.
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JHON ALEXANDER DAZA BAYONA

Agradeciendo de antemano su colaboracién y disposicién de cooperacion.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

Carrera 1e No 6-30, la jagua de ibirico - E-mail: hosjagua@hotmail.com
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PLANEACION.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el
Sistema General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacion, y entornos laborales saludables dirigidos

a los trabajadores informales en el area urbana o rural.

POBLACION TEMA CRONOGRAM | OBJETIVO METODOLOGI | ALCANCE
A A A
INTERVENIR
Induccién al | ABRIL Crear una cultura de | Dia-positivas, | La induccion al Sistema
sistema seguridad y salud, que | Folletos y | General de Riesgos
general de permita prevenir | charlas. Laborales y Gestion de
. riesgos accidentes la Seguridad y Salud,
Ir?:fij?nfglr:s Iabqrales y enfgrmedades laborales, tiene  como prioridad
dei gestth de la mejorar la salud vy proporcionar  a los
municipio de seguridad y bienestar de los trabajgdqres los
2 JAGUA salud. en el trabajadores, v f:umphr conqqmlentos Y
DE IBIRICO trabajo. con !_a !eglslamon y hatnhciadgs necesarios
_ CESAR normativa vigentes. para .|dentrficar y
- : disminuir los riesgos
L laborales, y promover
una cultura de seguridad
y salud.
Sistema de | ABRIL Educar sobre la | Dia-positivas, | A traves de una gestion
gestion de la implementacién de un | Folletos y | integral de la seguridad
seguridad y Sistema de Gestion de la | charlas. y salud en el trabajo,
salud en el Seguridad y Salud en el abarcando identificacion
Trabajadore | trabajo Trabajo (SGSST) efectivo de riesgos,
s informales | (SGSST). que permita prevenir y implementacion de
del controlar los  riesgos medidas  preventivas,
municipio de laborales, promover un capacitacion y
la JAGUA entorno de trabajo seguro formacién, investigacion
DE IBIRICO y saludable, y mejorar de accidentes y
— CESAR. continuamente la cumplimiento de la
seguridad y salud de los legislacion, para
trabajadores. promover un entorno de
trabajo seguro y
saludable.
Legislaciény | MAYO Dar a conocer | Dia-positivas, | Educar sobre la
\ Normativa herramientas que faciliten | Folletos y | legislacién y normativa
- A sobre el cumplimiento con la | charlas. sobre riesgos laborales,
Hr?r:)f??r:g: S Riesgos legislacién y normativa regulaciones y normas
dei Laborales vigente sobre riesgos que rigen la seguridad y
municipio de laborales, para garantizar salud‘ en el lugar de
la  JAGUA la protecmén de Ila trabajo, con el fin de
DE IBIRICO segurfldad y salud de los proteger a Eo§
_ CESAR trabajadores, y prevenir trabajadores y prevenir
’ accidentes accidentes y
enfermedades laborales enfermedades
en el lugar de trabajo. laborales.
Accidentes | MAYO Informar con el fin de | Dia-positivas, | Prevenir y  reducir
de trabajo y prevenir y reducir la | Folletos y | accidentes de trabajo y
enfermedad ocurrencia de accidentes | charlas. enfermedades
es laborales. de trabajo y enfermedades laborales, promoviendo
Trabajadore laborales, promoviendo un un entorno de trabajo
s informales entorno de trabajo seguro seguro y saludable para
del y saludable para todos los todos los trabajadores.
municipio de trabajadores, mediante la
la JAGUA identificacion y control de
DE IBIRICO riesgos  laborales, la
- CESAR. implementacion de
medidas preventivas y
correctivas, y la promocion
de una cultura de
seguridad y salud.

Carrera 1e No 6-30. la iaaua de ibirico - E-mail: hosiaaua@ hotmail.com
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Identificacio | JUNIO Educar con el fin de | Dia-positivas, | ldentificar y evaluar los
n y identificar y  evaluar | Folletos y | riesgos laborales, para
Trabajadore | evaluacion sistematicamente los | charlas. determinar las medidas
s informales | de riesgos riesgos laborales preventivas y
del laborales. presentes en el lugar de correctivas necesarias
municipio de
la JAGUA
para proteger la
trabajo, para determinar seguridad y salud de los
las medidas preventivas y trabajadores.
DE IBIRICO carrectivas necesarias
- CESAR. para proteger la seguridad
y salud de los
trabajadores.
Inspeccione | JUNIO Educar con el fin de que | Dia-positivas, | A través de las
s los trabajadores puedan | Folletos y | inspecciones
Trabajadore auditorias de evaluar 'y verificar el | charlas. auditorias de segulridad
s inbrmales seguridad. cumplimiento d.e. las se evamaq y verifican
del normas y ‘pTOCEdIMIGHIOS las _condmones. de
municipio de de seguridad y salud trabajol, procedimleptos
la  JAGUA Iaborgl en e! Iug_ar de y practicas de seguridad
DE IBIRICO trabajq, para ic}ent[ﬁcar y y sglud laboral para
_ CESAR corregir  deficiencias vy identificar 'y  corregir
’ mejorar la seguridad vy deficiencias y mejorar la
salud de los trabajadores. seguridad y salud de los
trabajadores.
Capacitacid | JULIO Proporcionar a los | Dia-positivas, | Educar a los
n y trabajadores la educacion | Folletos y | trabajadores para que
formacion en y formacion necesarias | charlas. puedan identificar vy
Trabajadore | seguridad vy para que puedan controlar riesgos
s informales | salud identificar y controlar los laborales, aplicar
del laboral. riesgos laborales, y asi procedimientos seguros
municipio de prevenir accidentes y y responder a
la JAGUA enfermedades laborales, emergencias, con el fin
DE IBIRICO promoviendo un entorno de prevenir accidentes y
— CESAR. de trabajo seguro y enfermedades |aborales
saludable. y promover un entorno
de ftrabajo seguro y
saludable.
Responsabili | JULIO Proporcionar informacién | Dia-positivas, | Las responsabilidades y
dades y para proteger la seguridad | Folletos y | obligaciones de los
obligaciones y salud de los trabajadores | charlas. empleadores incluyen
, . de los mediante el cumplimiento proporcionar un entorno
’;rr?rﬁ)fijfn?:{:s empleadore de las responsabilidades y de trabajo seguro y
del s. obligac_iones legales vy saludable, cumplir‘ con
municipio de normativas de los las leyes y regulacnqnes
la  JAGUA empleac_iores, !aboraleg, se b(lnda
DE IBIRICO proporcionando _ un informacion con el fm.de
_CESAR entorno de trabajo seguro promover la prevgncbn
‘ y saludable, y y control de riesgos
promoviendo la laborales.
prevencién y control de
riesgos laborales.
Importancia | AGOSTO Educar con el fin de | Dia-positivas, | A través de la afiliacion
de estar proteger la salud vy | Folletos y | al Sistema General de
afiiado  al seguridad de los | charlas. Riesgos Laborales se
Trabajadore | sistema trabajadores mediante la busca proteger la salud
s informales | general de afiliacion al  Sistema y seguridad de los
del riesgos General de Riesgos trabajadores, garantiza
municipio de | laborales. Laborales, garantizando acceso a servicios de
la JAGUA acceso a servicios de salud y compensacion
DE IBIRICO salud y compensacion en en caso de accidentes o
- CESAR. caso de accidentes o enfermedades
enfermedades laborales. laborales, y promueve la
prevencion y control de
riesgos laborales.
Trabajadore | Procedimien | AGOSTO Educar con el fin de | Dia-positivas, | El procedimiento de
s informales | to de establecer un proceso | Folletos y | afiliacion al Sistema
del afiliacion al claro y eficiente para la | charlas. General de Riesgos
municipio de | sistema afiliacion de empleadores Laborales implica la
la JAGUA | general de y trabajadores al Sistema inscripcion de
DE IBIRICO | riesgos General _de _ Riesgos empleadores y
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— CESAR. laborales. Laborales, garantizando el trabajadores, pago de
cumplimiento de las aportes, registro de
obligaciones legales vy informacion laboral y
normativas, y asegurando verificacion de
la proteccion laboral y cumplimiento de
social de los trabajadores. obligaciones legales
para garantizar la
proteccién laboral 'y
social de los
trabajadores.
Prestacione | SEPTIEMBR | Proporcionar informacién | Dia-positivas, | Minimizar la falta de
s del sistema | E a los trabajadores sobre el | Folletos y | informacién sobre las
general de acceso a servicios de | charlas. prestaciones del
riesgos salud, atencion médica, Sistema General de
Trabajadore | laborales. rehabilitacion y Riesgos Laborales que
s informales compensacion econémica incluyen servicios de
del en caso de accidentes o salud, atencion médica,
Fpmunicipio de enfermedades laborales, rehabilitacion,
la JAGUA garantizando su compensacion
DE IBIRICO proteccion y bienestar. econdmica y asistencia
- CESAR. a trabajadores
afectados por
accidentes o)
enfermedades laborales
entre otros.
Tipos de | SEPTIEMBR | Brindar informacién que | Dia-positivas, | Se educa sobre el
personas E sirva para identificar y | Folletos y | Sistema General de
que deben afiliar a todas las personas | charlas. Riesgos Laborales con
estar que, por su condicion el fin de brindar
Trabajadore afiliados  al laboral o cqntractual, informacién para afiliar a
s informales sistema deben estar cubiertas por trabajaqores
del general de el Sistema General de erend:eptes,
municipio de riesgos Rlesgqs Laborales, |ndepend!ente§, '
la  JAGUA laborales. garantlgando su empleados publolcos y
DE IBIRICO protc_aqmén y acceso a pnvados_, trabajadc_ares
— CESAR servicios _cle salud vy en practicas, aprendices
‘ compensacion en caso de y  trabajadores en
" accidentes o] mision, para garantizar
T enfermedades laborales. su proteccion laboral y
acceso a servicios de
salud y compensacion.
Condiciones | OCTUBRE Educar a los trabajadores | Dia-positivas, | Las condiciones de
de trabajo informales para que | Folletos y | trabajo seguras para
seguras. tengan acceso a | charlas. trabajadores informales
Trabajadore condiciones de trabajo implican identiﬁqar y
s informales seguras y salydabies, mitigar _ riesgos
del mlr]lmtzando }os riesgos y labora!es. implementar
municipio de peligros asociados con su medidas de seguridad,
la JAGUA actIVIda_d laboral, y proporcionar equipos de
DE IBIRICO promoviendo un entorno proteccion, capacitar en
_ CESAR de trabajo que proteja su seguridad laboral y
d salud, bienestar y monitorear condiciones
dignidad. de trabajo para
garantizar un entorno
seguro y saludable.
Trabaiadore Promocion OCTUBRE Fomentar y promover la | Dia-positivas, | Atraves de la educacion
s inf oerales de la salud. salud y el bienestar de los | Folletos y|de la salud para
del trabajadores informales a | charlas. trabajadores informales,
municioio de través de la educacion, se busca fomentar
I3 JRGUA con el fin de prevenir habitos saludables vy
DE IBIRICO enfermedades_y mejorar prevenir_ enfermedades
~CESAR su calidad de vida. para mejorar su salud y
* bienestar.
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Ambiente de | NOVIEMBRE | Brindar herramientas a | Dia-positivas, | Un ambiente de trabajo
trabajo través de la educacion | Folletos y | saludable para
saludable. para los trabajadores con | charlas. trabajadores informales
el fin de que puedan crear implica crear
y mantener un ambiente condiciones fisicas
de trabajo saludable y seguras, un entorno
seguro, que promueva su ergondmico, acceso a
Trabajadore bienestar fisico, mental y servicios basicos vy
s informales emocional, y les permita fomentar la salud mental
del
municipio de
la JAGUA
DE IBIRICO
- CESAR.
desarrollar sus y el bienestar emocional
actividades laborales de para apoyar su
manera  productiva vy productividad y
segura. bienestar.
Gestion del | NOVIEMBRE | Dar a conocer la gestion | Dia-positivas, | La gestién del estrés y el
' estres y el del estrées y el bienestar | Folletos y | bienestar implica
i bienestar. que implica identificar y | charlas. identificar y mitigar el
Trabajadore mitigar factores de estrés, estres, promover
s informales promover habitos habitos saludables vy
del saludables y técnicas de técnicas de relajacion, y
municipio de relajacion, y fomentar un fomentar un entorno
la JAGUA entorno laboral que apoye laboral que apoye la
DE IBIRICO la salud mental vy salud mental y
- CESAR. emocional de los emocional de los
trabajadores informales, trabajadores informales
con el fin de mejorar su con el fin de minimizar
bienestar y productividad. afectaciones a su salud.
Promocién DICIEMBRE | Fomentar y promover la | Dia-positivas, | La promocién de la
Trabajadore de la actividad fisica .regular Folletos y | actividad fisica implica
& iiormales actividad gntre los trabajadores | charlas. fomentar y apoyar la
del fisica. qurmales, con el ﬁ_n de practica regular  de
municipio de mejorar su salud fisica y ejercicio fis:cp entre los
la JAGUA mental, reducir gl estrées y trabajado_res informales,
DE IBIRICO aumentgr_ su bienestar y para mejorar su salud,
CESAR productividad en el reducir el estrés vy
ﬁ_ ' trabajo. aumentar su bienestar y
' productividad.
Fomento de | DICIEMBRE | A través de la educacion | Dia-positivas, | El fomento de la cultura
la cultura de se busca fomentar una | Folletos y | de la seguridad implica
la seguridad. cultura de  seguridad | charlas. crear y mantener un
solida y consciente entre entorno laboral donde
Trabajadore los trabajadores los trabajadores
s informales informales, que promueva informales identifiquen y
del la identificacién y mitiguen riesgos,
municipio de mitigacion de riesgos, la adopten practicas

la  JAGUA
DE IBIRICO
- CESAR.

adopcidbn de practicas
seguras y la
responsabilidad

compartida para
garantizar un entorno
laboral seguro y

saludable.

seguras y compartan la
responsabilidad para
garantizar la seguridad y
salud en el trabajo.
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ACTA DE EJECUCION

EJE
ESTRATEGICO Personal De Salud.
Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el sistema
ACTIVIDAD #11 | general de riesgos laborales, promocién de la afiliacion, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana o rural.
FECHA'Y LUGAR | 04 de septiembre de 2025 — Zona Urbano, Territorio 3, Micro territorio 7
DE EJECUCION | Municipio la Jagua de Ibirico (Barrio la florida - HOTEL COLONIAL BAPA).
Género/Sexo: | Femenino: 4 Masculino: 6 LGBTI: Lot
Poblacién ::1?;?1?:?:(0-5)- infancia(6-11): | Adolescencia (14-17): | -
por ciclo =TT ; '
vital: ;uventud (18-28): g\dultez (29 -59): e 10
POBLACION ) ' —
Vuinerable: Desplazado: Reinsertado: '
o gtr':zg Indigena: 1 Afro: 2 ?;OTAL:
OTRO:
POBLACION N . ;
OBJETO Familias, colectivos y comunidades.
RESPONSABLE(S) | ;o\ ALEXANDER DAZA BAYONA- INGENIERO INDUSTRIAL
DE LA ESE
' e JUAN CARLOS PALOMINO - PROPIETARIO, HOTEL COLONIAL BAPA
ACTOR(ES) e [SABEL MARIA OROZCO ARTETA-PRESIDENTE DE JUNTA ACCION
SOCIAL(ES) COMUNAL BARRIO LA FLORIDA.
e ALVARO ENRIQUE CASTRO-PRESIDENTE DE ASOJUNTAS DEL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR.
Realizar Jornada de educacién sobre el sistema general de riesgos laborales,
OBJETIVO promocion de la afiliacion y entornos laborales saludables dirigidos a los
GENERAL trabajadores informales en el area urbana o rural, con el fin de promover y mejorar
™ las condiciones de salud de los trabajadores.

DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD

La presente actividad se realiza con la finalidad de lograr un impacto positivo en
los trabajadores informales del municipio de La Jagua De Ibirico — Cesar. Con el
fin de promover: El sistema general de riesgos laborales, promocion de la afiliaciéon
y entornos laborales saludables.

La tematica desarrollada es: Prestaciones del sistema general de riesgos

laborales.

Siguiendo nuestro cronograma dimos inicio al undecimo encuentro con la

poblacién a intervenir el dia 04 de septiembre del 2025 a las 2:00 PM.

Proceso que se realizo de la siguiente manera:

e Se realiza una muy buena presentacion del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC), dando a conocer nuestro programa y el alcance que tiene.

Seguidamente, se desarrolla la intervencién sobre el proceso de educacion al
personal sobre el tema: Prestaciones del sistema general de riesgos laborales.

Comenzamos la actividad entrando en contexto sobre el tema a desarrollar: El
Sistema General de Riesgos Laborales ofrece una serie de prestaciones a los
trabajadores que sufren accidentes o enfermedades laborales. Estas prestaciones
estan disefiadas para proporcionar apoyo y proteccion a los trabajadores en caso
de que sufran una lesion o enfermedad relacionada con su trabajo.

Luego explicamos ¢Qué y cuales son las prestaciones asistenciales y a qué tiene
derecho?
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Las prestaciones asistenciales son los servicios de salud a que tiene derecho un
trabajador en el momento de sufrir un accidente o detectar una enfermedad
laboral. Dichas prestaciones son:
. Asistencia médica, quirargica, terapéutica y farmacéutica.
. Servicios de hospitalizacion.
. Servicio odontologico.
. Suministro de medicamentos.
. Servicios auxiliares de diagnostico y tratamiento.
. Protesis y Ortesis, su reparacion y reposicion soélo en casos de deterioro o
desadaptacion, o cuando por criterio de rehabilitacion se recomienda.
. Rehabilitacion fisica y profesional.
. Gastos de traslado, en condiciones normales, que sean necesarios para la
prestacion de estos servicios.
Seguidamente explicamos ¢ Cudles son las prestaciones econémicas a que tienen
derecho los trabajadores en el Sistema General de Riesgos Laborales -SGRL?
Las prestaciones econémicas a que tienen derecho los trabajadores en el Sistema
General de Riesgos Laborales son:
. Subsidio por incapacidad temporal: Imposibilidad del trabajador para
desempenar su laboral por un tiempo determinado, Subsidio del 100% del salario
desde el dia siguiente en que ocurri6 el ATEL (Accidentes de trabajo y
enfermedades laborales), hasta el final de rehabilitacion o declaraciéon de
invalidez.
. Indemnizacion por incapacidad permanente o parcial: Disminucion parcial
pero definitiva en alguna de sus facultades para realizar su trabajo habitual,
consecuencia de ATEL:
v Pérdida entre el 5% y menos del 50% de la capacidad laboral.
v Indemnizacién proporcional al dafio en suma no inferior a 2 IBL*, ni superior a
24 veces su IBL*. (Ingreso Base de Liquidacion).
. Pensidn de invalidez: Se considera invalido el trabajador que pierda el 50%
0 mas de su capacidad laboral.
v Tasa de reemplazo de la renta vitalicia:
* PCL (Perdida de capacidad laboral) 50% - 66%: pension con 60% del IBL.
» PCL >66%: pension con 75% del IBL.

* Incremento del 15% por auxilio, cuando necesite ayuda para realizar las
funciones elementales de la vida.

v Los pensionados por invalidez deben continuar cotizando a la EPS.

. Pension de sobrevivientes: Si muere el afiliado o el pensionado, tendran
derecho a la pension sus beneficiarios de ley:

v Tasa de reemplazo de la renta vitalicia:

» Muerte del afiliado: 75% del IBL

* Muerte del pensionado: 100% de la pension

v/ Ahorro pensional obligatorio:

* Devolucion de saldos (régimen de ahorro individual con solidaridad)

* Indemnizacion sustitutiva (régimen solidario de prima media con prestacion
definida) Art. 37 de la Ley 100 del 93.

. Auxilio funerario: Se reconoce a quien compruebe haber sufragado los
gastos de entierro. Su monto no puede ser inferior a 5 ni superior a 10 salarios
minimos.

Las sumas de dinero que las ARL deben pagar por concepto de prestaciones
econdémicas deben indexarse, con base en el indice de Precios al Consumidor
(IPC), al momento del pago certificado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica, DANE.

Es importante tener en cuenta que, todo trabajador tiene derecho a ser
incorporado y/o reubicado una vez terminado su proceso de recuperacion y/o
rehabilitacion.
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La informacién fue tomada del Ministerio De Salud, Generalidades General Del
Sistema De Riesgos Laborales.
(https://minsalud.gov.co/salud/Documents/Contenidos/generalidades-

SGRL.aspx).

Por dltimo, realizamos un resumen sobre los temas desarrollados, las
prestaciones del Sistema General de Riesgos Laborales son esenciales para
proporcionar apoyo y proteccion a los trabajadores que sufren accidentes o
enfermedades laborales. Estas prestaciones estan disefiadas para garantizar la
atencion medica y proporcionar beneficios econdémicos a los trabajadores que se
encuentran incapacitados temporal o permanentemente debido a lesiones o
enfermedades laborales.

1.Convocatoria.

PRODUCTOS QUE | 2. Plan de accion. e
VALIDAN LA 2. Acta descriptiva y detallado de la ejecucion de la actividad.
ACTIVIDAD 3. Fotografias con fecha y hora.
4. Planilla de asistencia.
CODIGO CUPS 111501
REALIZADO POR: | JHON ALEXANDER DAZA BAYONA
CARGO: ING. INDUSTRIAL. o
FIRMA: m
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EJE ESTRATEGICO: Personal De Salud.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos
ciclos) sobre el sistema general de riesgos laborales, promocién de la afiliacion, y entornos
laborales saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana o rural.

Encuentro con la poblacién intervenida (HOTEL COLONIAL BAPA).
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MUNICIPIO LA JAGUA DE IBIRICO
ACTA DE EJECUCION
ESTR‘E":'EEGICO Personal De Salud.
Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el sistema
ACTIVIDAD #12 | general de riesgos laborales, promocion de la afiliacion, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana o rural.
FECHA'Y LUGAR | 04 de septiembre de 2025 — Zona Urbano, Territorio 3, Micro territorio 7 Municipio

DE EJECUCION

la Jagua de Ibirico (Barrio la florida - HOTEL COLONIAL BAPA).

DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD

Género/Sexo: | Femenino: 4 Masculino: 6 LGBTI: ;Fg) TAL
Poblacién 51?231?:::(0-5)- Infancia(6-11): | Adolescencia (14-17): | 1oraL.
por ciclo - : _ :
vital: #uventud (18-28): ?dultez (29 -59): Vejez {mayor de 80} 10
POBLACION oD, o _.,
BENEFICIADA Grupo CD: MCH: Victimas: ST
Vuinerable: Desplazado: Reinsertado:
) gtr':'lgg Indigena: 1 Afro: 2 ;—OTAL:
OTRO:
POBLACION i . _
OBJETO Familias, colectivos y comunidades.
RESPONSABLE(S) | JHHON ALEXANDER DAZA BAYONA- INGENIERO INDUSTRIAL
DE LA ESE
e JUAN CARLOS PALOMINO - PROPIETARIO, HOTEL COLONIAL BAPA
ACTOR(ES) ISABEL MARIA OROZCO ARTETA-PRESIDENTE DE JUNTA ACCION
SOCIAL(ES) COMUNAL BARRIO LA FLORIDA.
¢ ALVARO ENRIQUE CASTRO-PRESIDENTE DE ASOJUNTAS DEL MUNICIPIO
DE LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR.
Realizar Jornada de educacion sobre el sistema general de riesgos laborales,
OBJETIVO promocion de la afiliacion y entornos laborales saludables dirigidos a los
GENERAL trabajadores informales en el area urbana o rural, con el fin de promover y mejorar
M las condiciones de salud de los trabajadores.

La presente actividad se realiza con la finalidad de lograr un impacto positivo en los
trabajadores informales del municipio de La Jagua De Ibirico — Cesar. Con el fin de
promover: El sistema general de riesgos laborales, promocién de la afiliacion
entornos laborales saludables.

La tematica desarrollada es: Tipos de personas que deben estar afiliados al sisteme
general de riesgos laborales.

Siguiendo nuestro cronograma continuamos con el duodécimo encuentro con Iz
poblacion a intervenir el dia 04 de septiembre del 2025 a las 4:00 PM.

Proceso que se realizé de la siguiente manera:

» Se desarrolla la intervencion sobre el proceso de educacién al personal sobre e
tema: Tipos de personas que deben estar afiliados al sistema general de riesgos
laborales.

Comenzamos la actividad explicando un poco sobre, ;Qué es la afiliacién al Sisteme

General de Riesgos Laborales y qué se busca con ella?

La afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales es un seguro de la Seguridac

Social, cuyo fin es proteger la salud de los trabajadores y atender las contingencias

derivadas de las condiciones propias del trabajo. Los trabajadores afiliados al SGRL

que sufran un accidente de trabajo o una enfermedad laboral, tienen derecho a

reconocimiento de prestaciones asistenciales (servicios de salud) y econdmicas

(reconocimiento economico). Explicamos cuales son las personas que deben afiliarse

en forma obligatoria al SGRL:
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a Los trabajadores dependientes.
O Los jubilados o pensionados que se reincorporen como trabajadores
dependientes.

[ Los servidores publicos (incluye a los concejales y ediles).

0 Los vinculados con contrato de prestacion de servicios con una duracién
superior a un mes.

a Los estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de

ingreso para la respectiva institucion o cuyo entrenamiento o actividad
formativos son requisito para la culminacion de sus estudios.

O Los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto
riesgo.

O Los miembros de las agremiaciones o asociaciones cuyos trabajos
signifiquen fuente de ingreso para la institucion.

0 Los afiliados a las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado.
0 Los miembros activos del Subsistema Nacional de primera respuesta.

(Defensa Civil Colombiana, Cruz Roja Colombiana, Cuerpos de Bomberos).
O Aprendices del Sena, fase practica.

o La informacién fue tomada del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL, Generalidades del Sistema General de Riesgos Laborales,
https:f/www_minsalud,qov.co!proteccionsocial/RiesqosLaboraIes/Paqinasfprequ
ntas-frecuentes.aspx

. Seguidamente hablamos sobre: Cuales son las condiciones generales
para la Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales- SGRL.
Para la Afiliacion al SGRL, se deben tener en cuenta las siguientes situaciones:

O La afiliacion se hace a través del contratante:

| El contratista tiene libre escogencia de su Administradora de Riesgos
Laborales;

u Si el contratista cuenta con mas de un (1) contrato de prestacién de

servicios, debe afiliarse a una sola ARL.

] Cuando un trabajador dependiente, que simultaneamente suscriba uno o
mas contratos de prestacion de servicios civiles, comerciales o administrativos,

f'Js en calidad de contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos

Laborales en la que se encuentre afiliado como trabajador dependiente.

0 Debe hacer el pago vencido de la cotizacion.

| Cuando los trabajadores independientes laboren en actividades con clase

de riesgo |, Il o Ill (definidas en el Decreto 1607 de 2002), le corresponde al

contratista pagar el valor de la cotizacion al Sistema General de Riesgos

Laborales;

0 Cuando los trabajadores independientes laboren en actividades de alto

riesgo (actividades con clase de riesgo IV y V definidas en el Decreto 1607 de

2002), el contratante es responsable por el tramite de liquidacién de aportes,

traslado de las cotizaciones y pago de la cotizaciéon a la Administradora de

Riesgos Laborales;

O La cotizacion se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion que contrata.

La clase de riesgo propia de la actividad ejecutada por el contratista.

O Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo, se
tomara la actividad principal de la entidad o institucion.
O La afiliacion, el retiro y las novedades en el Sistema General de Riesgos

Laborales, de los trabajadores y contratistas debe hacerse en el formulario Gnico
adoptado en el anexo No. 1 Parte A de la Resolucion 3796 de 2014.

Luego explicamos como se pueden afiliar los trabajadores independientes de
manera colectiva.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social permite la afiliacion de trabajadores
independientes de manera colectiva, cuando cumplan los siguientes requisitos:




ESE HOSPITAL

_! JORGE ISAAC
I

PIC®

REPUBLICA DE COLOMBIA

RINCON TORRES
s DEPARTAMENTO DEL CESAR Plan de intervenciones colectivas
MUNICIPIO LA JAGUA DE IBIRICO
. Presentar copia de la personeria juridica. /
. Acreditar un nimero minimo de quinientos (500) afiliados. /
. Presentar el listado actualizado de afiliados activos.
. Presentar copia de los estatutos de la agremiacion.
. Presentar copia del reglamento interno en el que se sefalen los deberes
y derechos de los afiliados.
. Acreditar mediante certificacion, la constitucion de la reserva especial de

garantia minima (Trescientos (300) SMMLV para los primeros quinientos
afiliados, y por cada afiliado adicional, prever de manera permanente, el valor
de las cotizaciones de dos (2) meses a cada uno de los Sistemas de Seguridad
Social Integral (SGSSI) a los que se encuentren afiliados de manera colectiva).

. Establecer dentro de sus estatutos, el servicio de afiliacion colectiva al
SGSSI.
. Anexar la certificacién expedida por la entidad financiera en la que conste

la inversion de los recursos de la reserva especial de garantia minima, o poéliza
de garantia de cumplimiento del pago de aportes a la Seguridad Social.

. Anexar los estados financieros, donde se refleje la reserva especial de
garantia minima, cuando ésta se haya constituido a través de una entidad
financiera.

. Acreditar un patrimonio minimo de 300 salarios minimos legales
mensuales vigentes, sin incluir la reserva especial de garantia minima.
. Precisar a qué Sistema de Seguridad Social se afiliaran de manera

colectiva sus trabajadores independientes.

Despues realizamos unas preguntas, la cuales nadie pudo responder con
claridad asi que decidimos responderlas y explicarlas con claridad.

¢ Quién paga la ARL el empleador o el empleado?

Este pago es cubierto en su totalidad por el empleador, y el porcentaje que se
debe pagar depende del riesgo al que esté expuesto el trabajador que van desde
riesgo | hasta riesgo V.

¢ Quién paga la ARL de los trabajadores independientes?

Al trabajador independiente, le corresponde realizar el pago, cuando la afiliacion
sea por riesgo |, Il o lll. El contratante debe pagar el valor de la cotizacion,
cuando la afiliacién sea por riesgo IV o V.

Finalizamos con una pequefia conclusion, El Sistema General de Riesgos
Laborales en Colombia esta disefiado para proteger a los trabajadores frente a
los riesgos derivados de sus actividades laborales. La afiliacién es obligatoria
para todos los empleados vinculados mediante contrato laboral, incluyendo
trabajadores del sector publico y privado, asi como servidores publicos,
aprendices en etapa productiva y contratistas que cumplan ciertas condiciones.
Esta afiliacion no solo garantiza el acceso a prestaciones econdémicas y en salud
en caso de accidente o enfermedad laboral, sino que también promueve
ambientes de trabajo mas seguros. Por tanto, es fundamental que tanto
empleadores como trabajadores conozcan sus deberes y derechos frente a este
sistema para asegurar una adecuada proteccioén laboral.

1. Convocatoria.

PRODUCTOS | 2. Acta descriptiva y detallado de la ejecucion de la actividad.
QUE VALIDAN | 3. Fotografias con fecha y hora.
LA ACTIVIDAD | 4. Planilla de asistencia.
copio cups | 111501
REALIZADO POR: | JHON ALEXANDER DAZA BAYONA
CARGO: ING. INDUSTRIAL.
FIRMA: 7/
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EJE ESTRATEGICO: Personal De Salud.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar dieciocho (1 8) jornadas Educativas (9 por dos
ciclos) sobre el sistema general de riesgos laborales, promocién de la afiliacion, y entornos
laborales saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana o rural.

Encuentro con la poblacion intervenida (HOTEL COLONIAL BAPA).
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